“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

PROCESO CAS N2 011-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:36 a.m. del dia 21 de octubre de 2022, en las
instalaciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336,
distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacién
de la ficha de postulacion de los correos electrénicos recibidos de la presente convocatoria

CAS, segtin el siguiente detalle:

ftem: : 01
Puesto : ASESOR LEGAL
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica

: SECRETARIA GENERAL

01 28243241 CHAVEZ QUISPE WILLIAM APTO/A 24/10/2022 15:30:00
ALBER HORAS
02 73743221 LIMA PEREZ ANNDY BRAYAN APTO/A 24/10/2022 15:30:00
HORAS
item: 1 02
Puesto : APOYO LEGAL

N° Posiciones : 01
3 : SECRETARIA GENERAL

01 46188842 | TAIPE ATAYPOMA JHIMY APTO/A 24/10/2022 15:30:00

HORAS
02 71913599 ROMERO DUENAS MARIA NO (No cumple con el nivel
DEL CARMEN APTO/A | minimo de puesto de 06

meses como Auxiliar o
Asistente de experiencia
especifica requerida en el
sector publico segin el perfil
de puesto).

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacién (por contar con la
totalidad de los requisitos minimos solicitados, segiin FORMATO N° 01) deberd revisar su correo
electronico previamente, a fin de verificar la recepcidon de correo con los accesos
correspondientes para el ingreso a |a plataforma de google meet, a fin de rendir su evaluacién

técnica.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452891 — ANEXO: 1131
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INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1.

Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizaran con 05 minutos de anticipacion
de la hora sefialada para el inicio de la evaluacidn técnica; no permitiéndose el ingreso
posterior a la hora sefialada del inicio de la evaluacion correspondiente. el/la postulante
deberd tener su documento oficial de Identidad, desde el inicio de la videollamada para la
verificacion de la identidad y de esta manera evitar cualquier tipo de fraude o suplantacion.
asimismo, el/la postulante serad responsable de contar con equipo de cémputo, cdmara,
microfono y conexién estable de internet y bateria suficiente en el equipo de computo para

que el tiempo que dure la evaluacion {aprox. 20 minutos)

Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica
queda prohibido la presencia de personas ajena a la evaluacion, asi como también la revision

de material bibliografico, tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacién técnica.

Huancavelica, 21 de octubre de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: r. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



